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ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ

ПРОТОКОЛ  3
заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Ханты-Мансийского района и урегулированию конфликта интересов  

Дата проведения: 06.12.2019 года




       
Время проведения: 09 час. 30 мин.
Место проведения: г. Ханты-Мансийск, ул. Гагарина д.214, кабинет 302 
(3 этаж)
	Ерышев 
Руслан Николаевич
	- первый заместитель главы района, председатель комиссии

	Стадлер 

Родика Ивановна
	- заместитель главы района по финансам, председатель комитета по финансам, заместитель председателя комиссии

	Путненко

Анна Николаевна
	- консультант отдела кадровой работы и муниципальной службы, секретарь комиссии

	Члены комиссии:
	

	Минич 

Алексей Александрович
	- начальник юридическо-правового управления администрации района

	Лукиных 
Любовь Геннадьевна
	- начальник отдела кадровой работы и муниципальной службы

	Калинина

Алена Юрьевна
	- эксперт отдела дополнительного профессионального образования АУ ХМАО – Югры «Региональный институт управления», независимый эксперт


	Боталова 

Любовь Ивановна
	- эксперт отдела дополнительного профессионального образования АУ ХМАО – Югры «Региональный институт управления», независимый эксперт

	
	


Число членов комиссии, принимающих участие в заседании комиссии, составляет 7 человек из них число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной службы, составляет 2 человека.
Кворум проверен и признан достаточным.
СЛУШАЛИ: 

1. Председателя комиссии Ерышева Руслана Николаевича. 

1.1. Предложен открытый способ голосования на заседании комиссии.
1.2. Предложено использование в ходе заседания Комиссии записывающего устройства – диктофон. 

Результаты голосования:

За – 7
Против – 0

Воздержались – 0 

1.3. Рассмотрение повестки заседания комиссии.
2. Секретаря комиссии Путненко Анну Николаевну.

2.1. Предложено внести изменение в повестку заседания комиссии, в части очередности рассмотрения вопросов.

2.2. Рассмотрение результатов проверки по факту несоблюдения муниципальным служащим администрации Ханты-Мансийского района запрета о ведении предпринимательской деятельности лично или через доверенных лиц, участии в управлении коммерческой организацией или в управлении некоммерческой организацией (по информации Межрайонной ИФНС России № 1 по ХМАО – Югре) в отношении муниципального служащего администрации района.
Члены комиссии ознакомлены с объяснительной запиской муниципального служащего и иными материалами дела.

Заслушаны пояснения муниципального служащего.

Который пояснил, что, работая в 2013 году в г. Омске являлся учредителем Омской региональной общественной организации (далее – общественная организация). Был включен в состав учредителей данной общественной организации с целью соблюдения требуемого количества участников. В первом протоколе указан в составе учредителей, но в состав контрольного органа управления общественной организации не включен. При переезде в г. Ханты-Мансийск им было подано заявление на имя председателя общественной организации о выходе из состава учредителей. В настоящее время никаких рабочих контактов с данной общественной организацией не имеет, в управлении не участвует. Был уверен, что исключен из состава учредителей после подачи заявления от 29.12.2014 года. По замещаемой должности муниципальной службы с деятельностью указанной общественной организации не связан.

Непосредственный руководитель муниципального служащего дал положительную характеристику.

Муниципальный служащий охарактеризован как ответственный сотрудник, который жертвует своим личным временем ради решения поставленных задач перед управлением. Внимательно относится к исполнению своих должностных обязанностей, нареканий к работе нет.

Комиссией установлены следующие обстоятельства.
Муниципальный служащий поступил на должность муниципальной службы в администрацию района с 13.01.2015 года. При поступлении на должность муниципальной службы в 2015 году Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее – 25-ФЗ) был установлен запрет на ведение предпринимательской деятельности, запрета на участие на безвозмездной основе в управлении общественной организацией не было. Изменения в законодательстве произошли в 2017 году, на основании которых было утверждено постановление администрации Ханты-Мансийского района от 28.02.2018 № 83 «О порядке получения муниципальными служащими администрации и органов администрации Ханты-Мансийского района разрешения на участие на безвозмездной основе в управлении общественной организацией (кроме политической партии), жилищным, жилищно-строительным, гаражным кооперативами, товариществом собственников недвижимости в качестве единоличного исполнительного органа или на вхождение в состав их коллегиальных органов» (далее – Постановление №83), которое обязывало муниципальных служащих администрации района, уведомлять работодателя об участии на безвозмездной основе в управлении перечисленными видами общественных организаций посредством направления ходатайства в адрес работодателя. 

При вступлении в силу Постановления №83 муниципальный служащий не уведомил работодателя о вхождении в состав учредителей указанной общественной организации, считая, что в состав учредителей с момента подачи заявления от 29.12.2014 года не входит. 
Начальник юридическо-правового управления также пояснил, что до 2016 года законодательно не был установлен порядок выхода из общественных объединений и, соответственно, выйти из таких организаций было достаточно проблематично. Поэтому для того, чтобы выйти из состава учредителей общественной организации в 2014 году муниципальный служащий не мог чем-либо руководствоваться и предпринять верные действия, кроме того, как написать заявление на имя председателя общественной организации. 
Согласно Федеральному закону от 19.05.1995 № 82-ФЗ «Об общественных объединениях» органом управления в корпоративных организациях – это общее собрание учредителей. Высшим руководящим органом общественной организации является съезд (конференция) или общее собрание. Постоянно действующим руководящим органом общественной организации является выборный коллегиальный орган, подотчетный съезду (конференции) или общему собранию. Таким образом, учредители коммерческой либо некоммерческой организации входят в состав управления организацией.
ПО ИТОГАМ РАССМОТРЕНИЯ ВОПРОСА КОМИССИЕЙ УСТАНОВЛЕНО.

Комиссией выявлено ненадлежащее соблюдение запрета муниципальным служащим администрации района, установленного антикоррупционным законодательством, в части отсутствия ходатайства в адрес представителя нанимателя (работодателя) об участии в управлении коммерческой либо некоммерческой организацией или на вхождение в состав их коллегиальных органов. 

Факт представления заведомо недостоверных сведений и сокрытие информации о вхождении муниципального служащего в состав учредителей общественной организации не выявлен.
РЕШЕНИЕ КОМИССИИ.

1. Муниципальный служащий не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. 


Учитывая письмо Минтруда России от 21.03.2016 № 18-2/10/П-1526 «О критериях привлечения к ответственности за коррупционные правонарушения» (вместе с «Обзор практики привлечения к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции»), в связи с отсутствием умысла сокрытия факта вхождения в состав учредителей общественной организации, а так же учитывая смягчающие обстоятельства (положительная характеристика непосредственного руководителя, отсутствие дисциплинарных взысканий) рекомендовать главе района:

1.1. Применить к муниципальному служащему меру дисциплинарной ответственности в виде замечания.
Результаты голосования:

За – 3

Против – 4

Воздержались – 0

1.2. Не привлекать муниципального служащего к дисциплинарной ответственности, но указать на недопустимость впредь нарушений требований об урегулировании конфликта интересов.
Результаты голосования:

За – 4

Против – 3

Воздержались – 0


1.3. Большинством голосов принято решение рекомендовать главе Ханты-Мансийского района не привлекать муниципального служащего к дисциплинарной ответственности и указать на недопустимость впредь нарушений требований об урегулировании конфликта интересов.


2. Муниципальному служащему рекомендовано направить ходатайство в адрес представителя нанимателя (работодателя) о вхождении в состав учредителей общественной организации.
	Председатель комиссии
	подпись
	Р.Н. Ерышев

	
	подпись
	Р.И. Стадлер

	Члены комиссии:
	подпись
	

	
	подпись
	А.А. Минич

	
	подпись
	Л.Г. Лукиных

	
	подпись
	А.Ю. Калинина

	
	подпись
	Л.И. Боталова

	Секретарь комиссии
	подпись
	А.Н. Путненко


